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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vuggestuen

Struktur og rutiner i hverdagen

Vi har fokus pa at skabe en forudsigelig og genkendelig hverdag for bgrnene, hvor de hermed bliver
trygge i rammerne omkring os. Nar vi gar de samme ting hver dag, ved bgrnene, hvad vi forventer af dem,
hvortil de i hgjere grad kan honorere de krav og opgaver, vi stiller dem.

Vi leerer bgrnene vaerdien | at kunne selv- ved f.eks. at kunne seette deres madpakke og drikkedunk pa

plads og at hjeelpe hinanden.

Kommunikation og anerkendelse

Vi har fokus pa og en bevidsthed om at se, hagre og imgdekomme alle bgrn i lgbet af dagen samt at
anerkende dem i deres behov og falelser. Det gor vi ved at italesaette alt, hvad vi ser og ggr sammen med
dem. Vi har ligeledes fokus pé at have den gode dialog med bgrnene i alle paedagogiske aktiviteter som fx
ved bleskift og dialog ved frokost.

For at tilgodese barnet uden verbalt sprog, bruger vi tegn, hvorved barnet kan kommunikere sit behov til

0s. Vi oplever, at bgrnene tilegner sig tegnene hurtigt.

Opdeling i smé& grupper

Vi deler bgrnene op i sma grupper om formiddagen, da vores erfaring siger os, at vi herved kan tilgodese
hvert barns behov og veere mere naervaerende. | de sma grupper bliver det enkelte barn i hgjere grad

mgdt ud fra dets forudsaetninger. Vi oplever, at det giver tid til mere fordybelse og feerre konflikter.

Selvhjulpenhed
Vi har haft fokus pa begrnenes selvhjulpenhed i flere af de daglige psedagogiske lzeringsmiljger. Det er fx

ved afhentning og aflevering af madpakker i keleskabet, ved afrydning af bordet efter frokost, i af- og pa-



kleedningssituationer mm. Vi kan se at vores fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed har styrket deres selv-
veerd/selvtillid, det giver dem ga-pa-mod, nar de lykkes. Vi har haft fokus pa at hjeelpe bgrnene til at kunne

selv og ikke stille for store krav end hvad de kan handtere og mestre.

Skabe leeringsrum i rummet

Vi har haft fokus p4, at vi i det store rum har sma laeringsrum, der indbyder til leg, udvikling og leering. Vi
praver lgbende at udvikle rummene og rammerne og falge barnenes initiativer. Vi oplever, at de sma rum
skaber leengere fordybelse, parallelle lege og interaktioner bgrnene imellem.

Skift i hverdagen

Vi har en del skift i hverdagen f.eks. ved leg, bleskift, oprydning, samling, aktiviteter, frokost og lur,

Vi prgver at gare skiftene sa blide som muligt og vi har gjort brug af piktogrammer for at visualisere, hvad
der sker i l@bet af dagen. | bleskift har vi haft fokus pa at forberede bgrnene pa, hvornar det er deres tur
og at de gerne ma medbringe legetgj, som de kan bruge til at vende tilbage til den leg, de var i gang med
ved skiftet.

Samling

Vi holder dagligt samling i bade stgrre og mindre grupper. Vores samling bestar af en start, en midte og en
slutning. Starten og slutningen er statisk, hvor midten er foranderlig. Dette skaber genkendelighed for bar-
nene. Samlingen tager udgangspunkt i, hvilket laereplanstema vi har fokus pa og hvilke kompetencer vi

ansker at give/styrke hos barnene. Vi har fokus pa at veere en del af bgrnefeellesskabet.

Inddragelse af laeringsplanstemaerne

Dagtilbudsloven stiller krav om, at vi skal arbejde med de seks leereplanstemaer. For at sikre, at vi nar om-
kring alle lzereplanstemaer, har vi lavet et to-ars hjul, hvor et tema er i fokus i tre maneder af gangen. De
seks leereplanstemaer kan ikke sta alene, men i perioden pa de tre maneder har vi et gget fokus pa et
tema af gangen.

NUZO
Vi er inspirerede af Vygotskijs teori om zonen for naermeste udvikling. Vi guider barnet, som fra helt lille

har brug for hjeaelp til stgrstedelen af alt, hvad det foretager sig, hvor barnet til sidst kan selv uden hjaelp.



Bgrnehaven

e Fysisk laeringsmiljger,
o indretning
e Bgrn i udsatte positioner
o stationslege
o mindre grupper
o rutiner
o strukturering af dagligdagen
e Alsidig personlig udvikling
o Frifor mobberi
o Venskaber
o Hvemerjeg?
e Kommunikation og sprog
o Former og farver
o Falelser
o Forholdsord
o Vinter
o Forér
o Rim og remser
o Historier og eventyr
o Hvemerjeg?
e Natur, udeliv og science
o Forar -Spirer
o Legiskov og ved stranden

o Affaldsindsamling



Dagplejen:

Der har veeret fokus pa selvhjulpenhed. Bgrnene er blevet guidet til at blive sa selvhjulpne sa muligt i dag-
lige rutiner som maltider, bleskift, oprydning og af og pakleedning. Dette ved at give sig god tid, veere stoat-
tende og naerveaerende.

Der har veeret fokus pa barnefeellesskaber. Vi ser og anerkender hinanden og vores forskelligheder, hjael-
per hinanden og venter pa tur.

Der har veeret fokus pa struktur og rutiner, for at give bgrnene tryghed og forudsigelighed. Dette er sket
ved at bgrnene er blevet fortalt om det naeste der skulle ske og ogsa gennem foraeldre info.

Der har veeret fokus pa gode leeringsmiljger ude som inde. Dette gennem tematiserede legeomrader.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vuqggestuen:

Vi har brugt vores teammgder hver anden uge, hvor vi har sparret og evalueret mundtligt. Vi har inddraget
foraeldrene i forbindelse med et leeringsforlgb, hvor de gav feedback pa deres inddragelse i forlgbet ved

hjeelp af et kvalitativt spgrgeskema.

Vi gnsker at blive bedre til at evaluere i vores fremtidige arbejde

Bgrnehaven:

o Teammgder (mindst en gang hver anden uge, har vi evalueret p& vores struktur)

o Inddragelse af inklusionspaedagog (Inklusionspaedagog har bade observeret pa stuen og veeret
med til teammgder)

o Vihar endnu ikke naet til at evaluere pa temaerne, men er kommet i gang med at indsamle data til
evaluering.

O Skrive smitte-modeller

Dagplejen:

Evaluering er sket gennem mundtlige samtaler med den tilsynsfgrende psedagog.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vuggestuen

Vi har implementeret et hjul, hvor laereplanstemaerne skiftevis er i fokus i tre maneder ad gangen. Leere-

planerne kan ikke st& alene, da de arbejder teet sammen, men der er gget fokus pa temaerne skiftevis.

Bagrnehaven

o Vi har drgftet forskellige temaer fra lzereplanerne pa personalemgderne, rettet til i leereplanerne.

o Vi har arbejdet med smittemodeller til teammade.

Dagplejen:

Gennem arshjul, gget fokus pa et leereplanstema af gangen og pa personalemgder.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Vuqggestuen

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi valgte i vores forlab omkring "hvem er jeg” (alsidig personlig udvikling) at inddrage foraeldrene i vores
evaluering af forlgbet, da de bidrog med billeder, fokusord mm. Vi ville bruge empiri fra forseldrene, for at
fa feedback pa vores made at inddrage dem pa i forlgbet og for at evaluere os selv. Det udfordrede os at
vi ikke fik seerlig mange svar tilbage. Vi skulle her have veeret bedre til at rykke for svarene, sa vi kunne fa

en mere dybdegaende evaluering.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har desuden lavet en SMITTE-model over forlgbet og offentliggjorde den for foreeldrene pa Aula.

For®ldreevaluering af temaet
Hvem er jeg/kroppen
Hvad synes I om vores forlob med vores nuvarende tema?

Er jeres indtryk, at jeres barn er blevet mere bevidst om kroppen/hvem er jeg
efter vores forleb?

Hvordan har det varet for jer at have billeder haengende pa stuen af jer som
familie og af jeres hjem?

Har I gjort noget hjemme for at koble vuggestue og hjem ifbm vores emne? (fx
leest boger eller sunget vores sange) "Hvem er jeg"

Har I nogle forslag til, hvad vi kunne have gjort anderledes eller noget vi
kunne have gjort mere/mindre af?

Hvad synes I om vores made at inddrage jer pa? (Synes I det er et pres vi ligger pijer i en
ellers travl hverdag eller har det vaeret okay?) Og ville det vaere okay for jer at sperge om-
hjzlp igen en anden gang?




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Efter afslutningen af forlgbet har barnene faet ejerskab over deres familiehuse og sgger dem stadig. Dette
giver stadig en god dialog. Barnene fik udvidet deres ordforrad og fik tilegnet sig ny viden om hvem de er.
Vi har valgt at implementere familiehusene som en fast del af vores praksis, hvor nye bgrn som starter, far
lavet et hus til ophaeng. Bgrnene husker fagterne til de sange vi sang under samling (her er hgjre, her er

venstre).

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi valgte at lade bgrnenes huse haenge, da det skabte en god dialog.

Vi har i vores tema "Hvem er jeg” dagligt afholdt samlinger pa stuen, hvor alle bgrn har vaeret med. Vi op-
levede en bgrnegruppe, som havde sveert ved at fastholde koncentrationen og vi oplevede ligeledes me-
get uro. Vi valgte derfor at treekke den ene af tre grupper veek fra samlingen for at afprgve om dette ville
skabe bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi oplevede alle, at samlingerne havde starre kvalitet

efter justeringen.



Bgrnehaven

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Evaluering af struktur

Vi havde/har mange bgrn i udsatte positioner, hvis trivsel og leering ikke var/er optimal. Derfor begyndte vi
at arbejde med vores struktur, for at alle barn kan blive inkluderet i vores hverdag.

Vi har lgbende evalueret pa teammgader hvor vi evaluerede —hvordan gar det? —hvad fungerer? — hvad
fungerer ikke?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

o Referater fra teammgderne
o Observationer af bgrnenes legerelationer
o Fotos

o Skemaer pa "hvem ger hvad” — af de voksne

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Ved at lave mindre grupper har bgrnene faet et tilhgrsforhold til en gruppe bgrn, hvor legerelationer blev
udbygget og der blev skabt rammer ved f.eks. samlinger i grupperne.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

o Tydelighed af de voksnes roller
o Gruppesammensaetningen

o Regulering af legestationer



Dagplejen

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

At give foreeldrene et indblik i, hvad der sker i bgrnenes dagligdag.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

o Fotos af aktiviteter
o Infosedler pa en tavle i hjemmet.

o Mundtlig forteelling for foraeldrene.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

| den forgange periode har foreeldreradet ikke veeret inddraget i paedagogiske leereplan.

Fremadrettet vil den paedagogiske leereplan, sa vidt det er muligt, fa et fast punkt pa foraeldrerddsme-
derne. Dette for at sikre, at foreeldreradet involveres i udarbejdelsen og evalueringen af den paedagogiske
leereplan.

Dette er geeldende for hele institutionen.
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vuggestuen

Vi vil fremadrettet fortsat have fokus pa de sma laeringsgrupper, da vi af erfaring ved at disse skaber gode
udviklings- og deltagelsesmuligheder for bgrnene. Vi vil blive bedre til at inkludere bgrn i udsatte positio-

ner. Vi vil arbejde videre med leeringsplanstemaerne, sa vi kommer omkring alle.

Vi vil gerne skabe et yderligere fokus pa tydeligere rollefordeling blandt personalet, sa vi har forventnings-

afstemt, hvilke roller, hvem har.

Bgrnehaven

e Kommunikation (bade bgrn imellem, voksne til bgrn og voksne imellem).

e Smitte-modeller — vi vil blive bedre til at prioritere det teoretiske arbejde med smitte-modeller for
de temaer vi arbejder med.

e Viskal blive bedre til at evaluere pa vores teammgde — og i det hele taget blive bedre til at plan-
leegge og strukturere vores teammgder, hvor der bade er tid til planleegning, smitte, barn og eva-
luering

e Tydelig rollefordeling blandt de voksne.

Sparring- en gang imellem have tid til sparring ift. det paedagogarbejde der er med vores psedagogiske

leeringsmiljger.

Dagplejen

e Forzeldresamarbejde
e Bgrneperspektiver

e Barnefaellesskaber
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Hele institutionen

| forhold til vores Erasmus+ projekt er vi i gang med en proces omkring implementering af det som vi fandt
spaendende pa vores besgg i Italien. Blandt andet det at falge barnets perspektiv, brug af sanserne, rolle-

fordelingen blandt de voksne og den undersggende tilgang.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vuggestuen

Vi har ikke veeret gode til at etablerer en evalueringskultur og derfor er vores fokus fremadrettet at fa ind-

draget evalueringen i hgjere grad i vores paedagogiske arbejde f.eks. via SMITTE-modeller.

Bgrnehaven

Vi vil have et punkt pd teammgderne en gang om maneden, hvor vi evaluerer det aktuelle leereplantema,

vi vil pa teammgderne dele os op i de mindre grupper 30 minutter hvor vi vil evaluere gruppernes aktivite-

ter.
Dagplejen

Fortseette med at have fokusord pa opslagstavle, da dette har givet en god dialog med bgrn og foreeldre.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Hele institutionen

Da vi er en forholdsvis ny personalegruppe og ny leder, vil vi i lgbet af efteraret 2023 genbesgge den pseda-
gogiske lzereplan.

| denne proces vil vi vurdere, om det vil give mening at uddybe det psedagogiske arbejde ved at dele laere-
planen mere skarpt mellem bgrnehave og vuggestue.

Desuden vil vi implementere vores profil i den psedagogiske leereplan i forhold til at veere en natur og frilufts-
institution.

Sidst men ikke mindst, vil vi tilfgje det arbejde der er i gang i forhold til vores Erasmus+ projekt.
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